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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

 

Управление образования Исполнительного комитета муниципального 

образования города Казани в лице начальника Ризванова И.А., действующего 

на основании Положения о МКУ «Управление образования ИКМО города 

Казани», именуемое в дальнейшем «Управление», с одной стороны, и 

Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 

образования в лице председателя Проценко И.Н., действующего на основании 

Устава, именуемая в дальнейшем «Профсоюз», с другой стороны, пришли к 

Соглашению о внесении изменений и дополнений в Соглашение между 

Управлением образования Исполнительного комитета муниципального 

образования Казани и Татарстанской республиканской организацией 

Общероссийского профсоюза образования на 2024-2026 гг.   

В соответствии с требованиями статьи 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, изменений в законодательной базе в регулировании трудовых 

отношений, а также внесенных изменений и дополнений, в ходе проведенных 

коллективных переговоров, общего собрания коллектива (протокол от 

05.03.2026 № 2) стороны пришли к соглашению о внесении в действующий 

коллективный договор МБУДО «Детская школа искусств им. М.А. Балакирева» 

Вахитовского района г. Казани на 2024-2027 годы следующие изменения и 

дополнения. 

 

Раздел III. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора 

Пункт 3.1.2. изложить в следующей редакции: 

3.1.2. Способствовать реализации правового статуса педагогических 

работников, установленного законодательством об образовании, включая право на 

защиту профессиональной чести и достоинства, и рекомендовать 

образовательным организациям руководствоваться при разработке и принятии 

соответствующего локального нормативного акта примерным положением о 

нормах профессиональной этики педагогических работников. (Письмо 

Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ от 22.12.2025 года № ОК-3775/08/756).   

(Приложение №4 «Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников»). 

Пункт 3.2.6. дополнить следующим абзацем: 

3.2.6. В пределах фонда оплаты труда образовательные организации при 

формировании штатных расписаний вправе использовать примерные типовые 

штаты, рекомендованные Письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08. 

Пункт 3.3.1. изложить в следующей редакции: 

3.3.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
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справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 

образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 

образовательными программами среднего профессионального образования. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не 

менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по 

учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 

деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 

образования обучающегося учебным предметам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего 

общего образования, предусмотренным образовательными программами 

среднего профессионального образования. Соответствие образовательной 

программы высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) основного общего, среднего общего образования, а также учебным 

предметам начального общего образования определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и 

успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным 

программам дошкольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются: 

 иностранные агенты; 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

https://internet.garant.ru/%23/multilink/70291362/paragraph/10555207/number/1
https://internet.garant.ru/%23/document/57746200/entry/0


4 
 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию за определённые преступления; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения.  

 

Раздел IV. Рабочее время и время отдыха 

Пункт 4.1. абзац второй изложить в следующей редакции.  
На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 

нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» установленный педагогическому работнику объем 

учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 

Пункт 4.1.3 абзац второй изложить в следующей редакции. 

Преподавателям устанавливается норма часов преподавательской работы – 

18 часов в неделю за ставку заработной платы (п.11 приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269).   

Пункт 4.1.16. абзац первый изложить в следующей редакции 

4.1.16. Педагогические работники образовательных организаций имеют 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 

3 апреля 2024 года №415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Пункт 4.1.28. исключить первый абзац  

Раздел VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки  
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